
Spirit Award Points Tracker
Possible Points 

Company Name: Points Earned

A. Teamwork and Team Spirit:  up to 25% of the total score.

1.  Attendance at team captains meetings.   6.25

2. Fundraisers and company get togethers promoting Corporate Cup. 6.25

3. Scheduling training for Corporate Cup teams. 6.25

4. Organizing health programs. 6.25

B. Community Camaraderie:  up to 25% of the total score.

1. Cheering for other teams as well as your own. 8.33

2. Helping other teams organize. 8.33

3. Community Charities your teammates participate in 8.33

C. Enthusiasm:  up to 25% of the total score.

1. Faxes and correspondence with other teams. 8.33

2. Posters, radio call‐ins, company newsletters, bulletin boards, news releases 8.33

3. Participation and enthusiasm in closing/judging events 8.33

D.  Sportsmanship:  up to 25% of the total score 25

Display of positive attitude and "fair play" in all events, accept victory and

 defeat graciously.  Points are deducted for arguing with refs, competitors, hosts

E. Bonus Points:

1. CEO participation in an event 10

2. Providing volunteers for Corporate Cup events ‐ 10 for each event 10

3. Having 3 or more team members over 50 years old ‐ 10 points for each event 10

     (YOU must let Nette know who they are to get these points)

4. Encouraging another team/company/organization to participate in the Cup 10

5. Helped Nette clean up and load the bus for an event:  PRICELESS (but 10 points) 10

Total


